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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Verbandsmitglieder,

wir alle schauen auf ein sehr herausforderndes Jahr 2020 zuriick — egal, ob es KISA als
Dienstleister flir kommunale IT oder auch Sie in den Verwaltungen betraf, Corona und
die damit einhergehenden Anforderungen haben uns alle gemeinsam deutlich starker
gefordert als das Ubliche Geschéft in den Vorjahren. Trotz dieser ungewdhnlichen Si-
tuation, ist der Zweckverband KISA sehr gut durch die Corona-Krise gekommen — ge-
meinsam mit Ihnen waren wir wirtschaftlich erfolgreich.

In Zahlen gesprochen bedeutet das: Das Jahresergebnis in Hohe von 308 T€ lag deut-
lich Gber dem Planergebnis von 108 T€. Diese Entwicklung ist ein Spiegelbild wirt-
schaftlichen Handelns wie auch der Digitalisierungsaktivitaten in den verschiedenen
Produktbereichen. Dabei ist 2020 erst der Beginn einer strategischen Offensive von
KISA. In den kommenden Jahren werden wir die Aufgaben und Ziele des Zweckver-
bandes konsequent neu betrachten, denn wir méchten nicht nur ein Dienstleister sein,
sondern lhr Partner fiir IT und Digitalisierung.

2020 haben wir zuséatzlich den Fokus auf die Implementierung neuer Fachverfahren
gelegt. Mit Loga All-in, Infoma und Vote haben wir unser Produktportfolio modernisiert
und mit diesen Verfahren gleichzeitig auch die Grundlagen geschaffen fiir neue digitale
Losungen. Die Erneuerung und den Ausbau unserer Produktfamilien werden wir auch
in den kommenden Jahren weiterfiihren.

Mit Blick auf die Digitalisierung fiir die Kommunen wenden wir uns neuen Geschaftsfel-
dern und Allianzen zu. Fir 2022 haben dabei das neue kommunale Baukastensystem
VOIS sowie die Auspragung neuer Losungsfamilien hohe Prioritat. Die enorme Veran-
derungsgeschwindigkeit in der kommunalen IT bleibt auch in den kommenden Jahren
eine gemeinsame Herausforderung. Und Sie ahnen es sicherlich: Das wird sich auch
nicht mehr andern!

Ihnen allen einen herzlichen Dank fiir die vertrauensvolle und richtungsweisende Zu-
sammenarbeit im zuriickliegenden Wirtschaftsjahr. Ein besonderer Dank geht dabei
auch an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ohne sie waren weder die Geschwin-
digkeit noch die inhaltlichen Veranderungen denkbar.

Auf eine weitere gute Zusammenarbeit und lassen Sie uns gemeinsam die Richtung
bestimmen.

Ralf Rother Andreas Bitter
Verbandsvorsitzender Geschéftsfiihrer
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Bilanz zum 31. Dezember 2020

AKTIVA PASSIVA
A. Anlagevermégen A. Eigenkapitel
Immaterielle
Vermogensgegenstande 106.435,00 € Kaptialriicklage 839.386,55 €
Sachanlagen 1.229.783,07 € Gewinnvortrag 1.211.317,81 €
Finanzanlagen 252.014,00 € Jahresiiberschuss 321.912,23 €
Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag -€
B. Umlaufvermogen B. Sonderposten
Vorrate 508.122,49 €
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 2.743.121,81 €
Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten 5.846.745,93 €
C. Rechnungsabgrenzungs- C. Rickstellungen 4.561.360,63 €
posten 34.296,99€
D. Nicht durch Eigenkapital D. Verbindlichkeiten 3.786.542,07 €
gedeckter Fehlbetrag -€
E. Rechnungsabgrenzungsposten -¢

10.720.519,29 € 10.720.519,29 €




5 KISA in Zahlen

Umsatzverteilung nach Produktgruppen
zum 31. Dezember 2020
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KISA Organisation

KISA Gremienarbeit
Verbandsversammlung Verwaltungsrat Fachbeirate
Vorsitzender: Ralf Rother, Vorsitzender, zwei Stellver- 2 Fachbeirate: Strategie und
Blrgermeister der Stadt treter sowie 13 weitere Mit- Digitale Services sowie
Wilsdruff glieder Finanzwesen

» Stellvertretender Verbandsvorsitzender:
Heinrich Kohl, Oberbilirgermeister der Stadt Aue-Bad Schlema
» Stellvertretender Verbandsvorsitzender:
Jorg Roglin, Oberbiirgermeister der Stadt Wurzen
» Neue Verbandsmitglieder: Gemeinde Cunewalde, Gemeinde Neukirch/Lausitz, Landkeis
Saale-Holzland-Kreis, Verwaltungsgemeinschaft Triptis, Verwaltungsgemeinschaft
Kolleda, Landkreis Nordhausen, Stadt Nordhausen
» Austritte (umgesetzt): Gemeinde Reinsberg, Verband fiir Landliche Neuordnung Sachsen
» Austritte (beschlossen und genehmigt): Stadt Elterlein, GroRRe Kreisstadt Klingenthal,

Stadt Zwonitz, Gemeinde Thiendorf, Gemeinde Zeithain

KISA Beteiligungen

KOMM24 GmbH KDN GmbH Lecos GmbH ProVitako eG
(Kommunale
DatenNetz GmbH)

Beteiligung: 20 % Beteiligung: 100 % Beteiligung: 10 % 10 Geschaftsanteile
(Stadt Leipzig 90 %)
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KISA Personal
Personalstruktur
Anzahl der Mitarbeiter Altersdurchschnitt Anzahl der Auszubildenden
131 42 Jahre 4

Personalzuwachs im Zeitraum 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2021 von 114 besetzten Stellen auf 131

besetzte Stellen.
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